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SKEMA SERTIFIKASI MEKANIK REMANUFAIffUR AIAT BERAT

1. L*TARBEL*Iffi

1.1. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 3't Tahun 2006, pasal 14 ayat 1 menyebutkan bahwa peserta

pelatihan yang telah rnenyelesaikan.pr€graal latihan berhak mendapatkan serti*kat pelatihan dan/atau serli*kat

kompetensi keria.

1.2. tlndangrundang !{omor 13 Tahun ?003, pasal 18 rnenegaskan bahwa tenaga keria berhak memperoleh

pengakuan kompetensi kerja melalui sertifi kasi kompetensi keda.

1.3 Sertifikat kompetensi meniawab. tuntutan persyaratan kon+petensi dan Wineipal dan Entutan persyaretan.

kompetensi dalam regulasi teknis pada beberapa sektorflapangan usaha, untuk menunjang produkt'fitas yang

bak.

1.4. Transmisi hidraulik alat berat merupakan komponen yang berfungsi meneruskan putaran atau tenaga dari engine,

melalui hubungan beberapa roda gigi planetary ke kompor+en penggerak lainRya, mhingga dalam.proses-

membongkar dan merakitnya kembali, diperlukan kompetensi yang mumpuni dari pelaksana, agar kualitas hasil

dari-proses pembongkaran dan perakita* transmisi.hidraulik alat berat tersebut se*ai deagan standar yang telah

ditetapkan.

2. RUA$I&IIIEKUP SXEIIA SERTIFIIOSI

2.1. Semua modelhansmisi hidraulik alat berat yang digunakan pada sektor pertambangan, konstuksi, perkebunan,

dan kehutana*.

2.2. Pekedaan remanufaktur komponen alat berat.

2.3. Pendidikan dan Pelatihan Alat Berat.

}. TUJ+HT+SER,TIFII(AS+

3.1. Memastikan kompetensi jabatan keda mekanik remanufaklur transmisi hidraulik alat berat.

3.2. Memelihara kompetensijabatan kerja mekanik remanufaktur transmisi hidraulik alat berat.

4. AgU l*NORtrrlAI

4.1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

+2. Peraturan Femerintah.Republk tndonesia Nomer 31 Tahun-200S tentarg.Sistern Felatihar+ Keria Nasional.

4.3. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik lndonesia Nomor : KEP.88/MENI//2010 tentang

Penetapan SKKM Sektor Ksnstruksi Bitlang Mekanikal Jabatan KCIia Mekanik l'lftlnilik.Alat Berat,

4.4. Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Kementerian Ketenagakerjaan Rl Nomor

KEP.370IIATTASfXI201B. tenbng'Rqistrasi Stan*ar Khusus Bidang Remarntraktn fughe dan Tmnsmisi

Hidraulik Alai Berat.

4.5, Peraturan'Badan Nasional $edifikasi Profesi Nomor : 'llBilSPldttl2014 tertang Pedoman'fungembangan dan

Pemeliharaan Skema Sertifikasi Profesi.

4.6. Prosedur Tetap LSP ABI Nomor PT-001/LSPABU201?00, tentang pelaksanaan sertifikasi
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SKEMA SERTIFIKASI MEKANIK REMANUFAKTUR AIAT BERAT

$. KElrtASAtt f ffiKET KOItPETtiftlf

5.1. Jenis Kemasan : Kl${l/OKUPAS}l{A,Slg}lAt, KLASTER

$.2. Rinciffi Unit Kempetensi atae lkaia+Tugae

Klaster : Membongkar dan Meraklt Transmisi Hidraulik Alat Berat

NO KODE UNIT JUDUL UNIT

01
MEK.PW12.231.00

Menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja serta lingkungan
hidup ditempat keria

02 MEK.PW12.232,00 Melakukan komunikasi dan kerjasama di tempat kaja

03 c.331 220.IAB-RET.006.01 fi4embongkar dan merakit transmisi hidraulik alat berat

04 MEK.PW22.235.00 Membuat laporan pekerjaan

6. PERSYARATS+ B*SIR PEIIO}O}* SERTIFII(*SI-

6.1. Minimalpendidikan SLTA, dan

6,2. Telah rnengikuti.pela$'han formal atau nonfeffrlal untuk unit-unit kompetenS yang tereantum dalam skerna

sertifikasi Klaster Membongkar dan Merakit Transmisi Hidraulik Alat Berat, dan memiliki pengalaman minimal 3

kali pada peke$aa* irti,

6.3. Khusus untuk yang berpendidikan SLTP, pemohon harus berusia minimal 23 tahun, dan harus memiliki

pengalaman 5 tahun pada.pekerjaan sesuaiskema sertifka$ ini,

6.4. Khusus untuk yang berpendidikan SD, pemohon harus berusia minimal 23 tahun, dan harus memiliki pengalaman

8 tahun pada pekeriaan sesuai skema sertifikasi ini.

7, [fAl( PEiliOtlOt*SERT]Fll(AS[ E*NKEITAJIBAI* PEMEGANG SERTIFIKAT

7.1. Hak Pemohon

7,1.1. Mendapatkan hformasiyang lengk@ mengenai prosessedifika$.

7.1.2. Mendapatkan perlakukan berdasarkan keperluan khusus seperti bahasa danlatau ketidakmampuan

ftlisabilita+) lainnya.

7.1.3. Mendapatkan pengakuan atas kompetensiyang dimilikinya, berupa sertifikat kompetensi.

7.2. lGmiiba+Femegia*grSartifi*at

7.2.1. Melaksanakan keprofesian mekanik remanufaktur alat berat dengan tetap menjaga kode itik profesi.

7.2.2. tUengikutiprogmm surveilan-yang-diteta$<an LSP ABI minimatsat$ tahu+sekali.

7.2.3. Tidak menyalahgunakan seffikat, logo, dan penanda LSP ABI yang dapat mencemarkan atau melakukan

tindakan yang dianggap oleh LSP ABI dapat menyesatkan atau tidak dapat dipertanggun$awabkan.

8, BIIY+SERTIFIKAST

8.1. Biaya sertifikasi adalah Rp. 3.800.000-, per peserta.

82. Biaya sertifikasi tersebut belum ten$a$uk biaya akomodasi dan-kanspor{asi asesor, yang diBe*ritungkan sesuai

dengan kondisi dan mode transportasi pelaksanaan asesmen.

8.3. Standar biaya serlifkasimeneakup.biayaasesmeai surveilan.den administmsi.

8.4. Biaya inidapat berubah sewaktu-waktu.
q
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SKEMA SERTI FI KASI M EKAN I K REMAN U FAKTU R ALAT BERAT

$. prcE$sER-TlFH4S+

9.1. Persyaratan Pendaflaran

9,1.1. Pemohsn rnemahami prose+asesrneR untuk skerna serlifikasi Klaster Ulembongkar dan l\{erakR Tpnsrnisi

Hidraulik Alat Berat yang mencakup persyaratan dan ruang lingkup sertiftkasi, penielasan proses

penilaian, hakpemohon, biaya ser{ifikasi dan kewaiiban pemegang serlifikat,

9.1.2. Pemohon mengajukan permohonan kepada LSP ABI dengan mengisi Formulir Aplikasi Permohonan

Serlifkasi (Form AFL41).dan melampirinya denga+ fofoeapy iiazah-pendidikan terakhir, eunbalamvitae,

pas foto ( 3x4 dan 2x3 masing-masing 2 lembar, background tahun lahh ganjil wama merah, tahun lahir

genap.warna biru.), futsoqp$GP, dan snat keterangan kaja atau pengalama+ke{a da* atasan,

9.1.3. Pemohon mengisi Formulh Aplikasi Asesmen Mandiri (Form APL{2} dan menyampaikan kepada L$P ABI

dengan dilengkapi brieti$ukfi pendukung yang relevan terhadap setiap unit kornpetensi pada skerna

sertifikasi Klaster Membongkar dan Merakit Transmisi Hidraulik Alat Berat.

9.1-.4 l{embayar biaya serlifi*asi

9.1.5. Pemohon menyatakan setuju unfuk memenuhi persyaratan sertifikasidan memberikan setiap informasi

yang diperlukan untuk penilaian,

9.1.6. LSP ABI memverifkasi kelengkapan dokumen sebagaimana dipersyaratkan,

9.2. ProsesAse$ncfi

9.2.1. LSP ABI mengkaji ulang permohonan sertifikasi untuk menjamin bahwa:

9,2.1.1. LSP ABI rnernpunyai-kemampian untuk rnembedkan.ser.tifika$ sesuai ruang lingletp yarq

diajukan.

9.2.12. LSP ABI menyadari kemurgkinan adanya kekhususan kondisi pemohon da+ dengan alasan

yang tepat dapat mengakomodasikan keperluan khusus pemohon seperti bahasa dan/atau

ketidakmampuan. (disabilitas)lainnya.

9.2.2. Proses asesmen direncanakan dan disusun sedemikian rupa sehingga dapat meniamin bahwa semua

perryaratan skema diverifikasi.seoara objeldif dan sisernatis dengan bukti terdokumentasi sehingg*

memadai untuk menegaskan kompetensi pemohon.

9,2.3. ldetoda asesr$eR dan alat asesmen (assessment fools) yang. dipilih diinterpretasikan Bntuk

mengkonfirmasikan bukti yang akan dikumpulkan dan bagaimana bukti tersebut akan dikumpulkan.

9.24, Rineian rnengpnai r€n€anaasesrnen dan proses asesnen-dijelaskan' dibaha+d*n diklariEkas*-dengan

pemohon ( pra asesmen ).

9,2.5, PrinsiWinsip asew*en dan aturarraturan buldi diterapkan sesuaider€an persyarahn dasar pemdto*

untuk mengumpulkan bukti yang berkualitas.

9.2.6. Bukti yang dikurnpulkan sebagai larnpiran dari.asesrncn mandiri ( For*n.APL-02 ) dipedksa dan dievaluasi

untuk memastikan bahwa bukti tersebut mencerminkan bukti yang diperlukan untuk memperlihatkan

kompetensi-telah- memenuhi. aturan bukti.

g.2.7. Hasil proses asesmen yang telah memenuhiaturan bukti direkomendasikan Kompeten dan yang belum

memenuhiaturan buffiidirekomendasikan unfuk mengikuti proses lanjut ke proses uji kompetensi.

u



SKEMA SERTIFIKASI MEKANIK REMANUFAKTUR ALAT BERAT

9,3. Prsse*1"{iXo*re*+nsi

9.3.1. Asesor yang ditugaskan LSP ABl, melakukan uji kompetensi untuk menilai kompetensisecara praktek,

Grtulis; lisa[ ffi<an skema seffikasi Ktasbr hffingkar *dn Merakit T-ransmisi l'ffiradik Aat

Bemt.

93,2. Perdatan tekni+ yang rftunakan dalam proses pergujian skema srtifikasi Klaster Ulembongkar dan

Merakit Transmisi Hidraulik Alat Berat diverifikasi atau dikalibrasi secara tepat.

9.3,3, Prinsip+nnsip asesmen dan atur.an-aturan bukti diterapkan sesuai-dengan peryaratan dasar pemohon

untuk mengumpulkan bukti yang berkualitas.

9.3.4 Bukti yarq dkumpulkan dari uji praldek, tertsliq lisan diperksa dan dbvaluasi ur*uk memastikan bahwa

bukti tersebut menerminkan bukti yang diperlukan untuk memperlihatkan kompetensi telah memenuhi

aturan.buldi

9.3.5. Hasil proeses uji kompetensi yang telah memenuhi afuran bukti dhekomendasikan "Kompeten' dan yang

belum memenuhi afuran bukti direkomendasikan "Belum Kompeten'.

9.4. KeBut*sansertifil€si

9.4.1. Keputusan sertifikasi yang ditetapkan oleh LSP ABI harus berdasarkan informasi yang dikurnpulkan

selarna pnoses sertif, kasi

9.4.2. Personelyang membuat keputusan sertiftkasitidak boleh belperan serta dalam pelaksanaan asesmen.

9.4.3. LSP ABI memberikan sertifikat kompetensi kepada pemohon yang dinyatakan kompeten.

$.5. Pembek*aedan. Peneabuta+Se*ifil€t

LSP ABI menerapkan prosedur pembekuan dan pencabutan sertifikat bagi pemohon yang:

9.5.1. Tidak memenuhi-ketentua+skerna sertifkasi

9.5.2. Menggunakan serti'fikat diluar untuk ruang lingkup yang diberikan.

9.5.3. ti4enyalahgunakan sertifikat yang dapat merqikan t$P ABI

9.5.4. Memberikan persyaratan yang berkaitan dengan serh'fikasi yang menurut LSP ABI dianggap dapat

menyesatkan atau tidak sah.

$.& Pemeliha+aan,Serti$leasi

9.6.1. Surveilan dilaksanakan untuk memastikan terpeliharanya kompetensi kerja pemegang sertifikat

komBetensi.

9.6.2. Surveitan dilaksanakan minimalsekalidalam satu tahun setelah diterbitkannya sertifikat kompetensi.

9.6,3. Surveilan dilaksaaakan dengan meloda.analisa logberlk, ksn$rmasidari.atasan langsung atau pihak ke-3,

kunjungan ke tempat ke{a maupun metoda lain yang memungkinkan untuk memastikan keterpeliharaan

kompetensi keria pemegang serti'fikat kornpetensi.

v
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SKEMA SERTIFIKASI MEI(ANIK REMANUFAKTUR A1AT BERAT

$.7. PrssesSeffikasi- t*en5

LSP ABI menetapkan persyaratan sertifikasi ulang bagipemegang sertifikat yang:

S.7.1. Tidak berkinerj*sesuai s|<em*wbEkaslyang dimilki berdasarkaft.umpanbd'* petangga+danlahu pihak

lain, atau

9.7.2 Tidak be*inerja'sesuaiskema serb'ftkasi berdasarkandata hasil smreitan; atau

9.7.3. AkaMelah habis masa berlaku sertfikat:

97.3.1. Sertifikasl ulaasdapaf eHakukan 90 hari.sebelus+-masa"berlaku berakhir,

9.7.3.2. Sertifikasi ulang, maksimaldilakukan 90 hari setelah masa berlaku berakhir.

S8. Penggffiaan$ertiftkat

9.8.1. Masa berlaku serfifikat adalah 3 tahun.

9,8.2. Ser{ifikat hanya berlaku.pada ruangi tingkupser.tifiksi-yang diberika*.

9.8.3. Sertifikat kompetensidapat diperpanjang mengikuti prosedur yang berlaku di LSP ABl.

9.84. Pengrakuan kompetensi terkini (*emgl+d+on a{ Cunent Corqpefe,?€e} bagi pernegng sertifikat yang

senantiasa menuniukan kinaja sesuai skerna sertifikasi sebanyak mininnl 5 kali selama masa berlaku

sertifikat

9.8.5. Metode asesrnen untuk pengakuan kompetensi te*ini menggunakan portofolio yang disetujui oleh LSP

ABI.

9.9, Banding

9.9.1. Banding atau keberatan disampaikan langsung oleh asesi secara lisan kepada pihak yang terkait dalam

prese$ sedifikasi.yang.diharapkan dapat segera dlselesaikan ketika pro*+ sertifikasi berlangsung atau

setelatrnya dan banding dapat disetesaikan.

9.9.2. Jika bandingti#r *affidiselesaikan makahandingdapatdisampaikansecamffiuliskepada Ketua LSP

ABI.

9,9,3, Evaluasi adnrinistra$.dilaleil€n tertradap basding yang-elita*na scara tertuli+ da+i asesi baik seear*

individual maupun kelembagaan.

9.9.4 Rekognerdasi.terhadap bandrfiCyarigielahmemenuhipersyaratan diteruskan kepada tetua LSP ABL

9.9.5. Rekomendasi dikaii oleh ketua LSP ABI dan ditanggapi dengan disposisi, untuk disappaikan kepada

pihak terkait se€rrra int€mal, dan jika diaryap telah sesuai dengan buldi+uk{i yang tertelus*ri dapat

dileruskan untuk diputuskan dalam rapat pteno,

9.9.6. Keputusan pleno dituangkan dalam bedta amra, dan disampaikan kepada asesi.
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