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SKEMA SERTIFIKASI MEI(ANIK REMANUFAKTUR ALAT BERAT

1. LATdRBEtAIffi

1.1. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 31 Tahun 2006, pasal 14 ayat 1 menyebutkan bahwa peserta

pelatihan yaag telah rnenyelesaikan pr€gram latihan berhak rnendapatkan ser,ti$kat pelatihan dan/atau *r{ifikat

kompetensi kerja.

1.2. Undang-undang [bmor 13 Tahun 2003, pasal 18 menegaskan bahwa tenaga keria berhak memperoleh

pengakuan kompetensi kerja melalui seffi kasi kompetensi kerja.

1.3 Serti$kat kornpetensi r*eniawab tuntutan persyaratan kompetensi dari pnncrpal dan tuntutan persyaratan

kompetensi dalam regulasi teknis pada beberapa sektorllapangan usaha, untuk menunjang produHifttas yang

bak.

1.4. Pengujian performa transmisi hidraulik alat berat dilakukan untuk mengetahui performa fansmisi hidraulik aKual.

Agar hasil pengulian pederma transfirlsi hidraulik alat berat benar4enar merggambar*an Ferbrma transmisi.

hidraulik yang sebenamya, maka diperlukan kompetensi yang mumpuni dari pelaksana pengujian performa

transmisi hidraulik alat berat.

2. RUAN6, LI}IGXUP SI(EII+ SERTFIKAS+

2.1. Semua modeltransmisihidraulik alat berat yang digunakan pada sektor pertambangan, konstruksi, perkebunan,

dan.kehutanan.

2.2. Pekerjaan remanufaktur komponen alat berat.

2.3. Pendidikan dan Pelatihan Alat Berat.

3. TUJIJA}TSERTIFII$SI

3.1. Memastikan kompetensijabatan keria mekanik remanufaKurtransmisi hidraulik alat berat.

3.2. Memelihara kompetensijabatan keria mekanik remanufaklur kansmisi hidraulik alat berat.

4. AeUAN,ilsR#+TrF

4.1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

42. Peraturan Pemerintah Rerublik lrdonesia-t'lomer 31 Tahun 2006-tentang SlSem Pelatihan Ke$a Fksi+xral,

4.3. Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik lndonesia Nomor : KEP.88/MENI//2010 tentang

Penetapan SKXl.ll-Sekbr lGnstruksi Bk aag.lilekaaikalJabata* Ke$+Mekank Flidrelikl$at Berat,

4.4. Keputusan DireKur Jenderal Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Kementerian Ketenagakeriaan Rl Nomor

KEP37SlLATTASflil201t tentang Regi$rasi Standar Khusus Bidang Remanutuktur EnEne dan Transmisa

Hidraulik Alat Berat.

4.5. Peratumr hdan tlasionat Serh'fihsi Prcfesi Nomor : 4l${SPldlll20t4 tentang Pedoman'Pengembangan dan

Pemeliharaan Skema Sertifikasi Profesi.

4.6. Prosedur Tetap LSP ABI Nomor PT-001ILSPABP012/00, tentang pelaksanaan sertifikasi

u,
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S. KE'**SAI{ }H€f KOfiPEffifisI

5.1. Jenis Kemasan : KXM/eKUPAlStlrl*$eMt/ KLASTER

S,2. ldneia+ tlnit Kompetens+ atau [Iraian.Tugas

Klaster : Menguji Performa Transmisi Hidraulik Alat Berat

NO KODE UNIT JUDUL UiIIT

01
MEK.PW12.231.00

Menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja serta lingkungan
hidup ditempat keria

02 MEK.PW12232.00 Melakukan komunikasi dan kerjasama di tempat kerja

03 c.331 220.IAB-RET.007.0 1 [4enguji performa transmisi hidraulik alat berat

04 MEK.PW22.235.00 Membuat laporan pekerjaan

e. PERSiYHATAII. B*S*R PE[€]|OS* SERTIf ll(*Sl

6.1. Minimal pendidikan SLTA, dan

6,2. Telah mengkuti pelatihan formal atau.nsnbrmal untuk unit-unit kompetensi yang tereantum dalarr+ skerna

sertffikasi Klaster Menguii Performa Transmisi Hidraulik Alat Berat, dan memiliki pengalaman minimal3 kali pada

peke$aa* ini.

6.3. Khusus untuk yang bependidikan SLTP, pemohon harus berusia minimal 23 tahun, dan harus memiliki

pengalarnan 5 tahun pada peke{aan sesuai skemasertifikasi ini

6.4. Khusus untuk yang berpendidikan SD, pemohon harus berusia minimal 23 tahun, dan harus memiliki pengalaman

8 tahun pada pekeriaan sesuaiskema seffikasiini.

7. t**l( PEtltoll9l* SERTFllfttil-B*l* KEUUA.ltsAl* PElllEBAl{G Sf*TlFll(AT

7.1. Hak Pemohon

7.1.1. lUendapafl<an.infornasi yang lengkap mengenai pnses serfrskasi.

7.1.2. Mendapatkan perlakukan berdasarkan keperluan khusus seperti bahasa dan/atau ketidakmampuan

(disabilitas) lainnya,

7.1.3. Mendapatkan pengakuan atas kompetensiyang dimilikinya, berupa sertifikat kompetensi.

7.2. Kewaiiban Pemegeng Serti$kat

7.2.1. Melaksanakan keprofesian mekanik remanufakfur alat berat dengan tetap menjaga kode etik profesi.

7.2.2. Mengtkuti.prqrann surueilan-yang ditetapkan LSP AB|-minimal.satu.tahun sokali.

7.2.3. Tidak menyalahgunakan sertifikat, logo, dan penanda LSP ABI yang dapat mencemarkan atau meJakukan

tindakan yang dianggap oleh LSP ABI dapat menyesatkan atau tidak dapat dipertanggungjawabkan.

& B}+YASERTIF]XASI

8.1. Biaya sertifikasiadalah Rp. 3.800.000,- per peserta.

83. Biaya sedifikasitersebut belumtemasuk biaya akomodasi dan-transportasi asesor, yang difrhitungken sesuai

dengan kondisi dan mode hansportasi pelaksanaan asesmen.

8,3. Standar biaya serlifkasi menea*upbiaya ase$ri€Ri slrvei}an.dan.adminie$a$L

8.4. Biaya inidapat berubah sewaktu-waktu.
rr,



SKEMA SERTIFIKASI MEKANIK REMANUFAKTUR ALAT BERAT

9. PSE$SERTISKAS+

9.1. Percyarahn Pendafraran

9,1.1. Pemshon rnemaharni proses asesmen.untuk skema sertrifikasi Klaster Menguii Performa Transmisi

Hidraulik Alat Berat yang mencakup persyaratan dan ruang lingkup sertifikasi, penjelasan proses

penilaian, hak pemohon, biaya sertifikasidan kewaliban pem€gang sertlfikst.

9.1.2. Pemohon mengajukan pennohonan kepada LSP ABI dengan mengisi Formulir Aplikasi Permohonan

Sedifikasi.(Fonn APL41) dan melamp*rinya dengan fotoeopy iiazah pendidika+terakhir, cunieulumvrtae,

pas foto (3x4 dan 2x3 masing-masing 2lembar, background tahun lahir ganjilwama merah, tahun lahir

genapwama binr-), fotoe.qpff{P, dan surat keterangan ke{a ata*pengalaman ke$a dari atasa*,

9.1.3. Pemohon mengisi FonnulirAplikasiAsesmen Mandiri (Form APL-02) dan menyampaikan kepada LSP ABI

dengan dilengkapi buldi-bukti peRdukung yang relevan tefiadap setiap unit kompetenei pada skema

sertifikasi Klaster Menguji Performa Transmisi Hidraulik Alat Berat.

9.1.4. lvlembayarbiaya sertifi*esi,

9.1.5. Pemohon menyatakan sefu.iu untuk memenuhi persyaratan sertifikasi dan memberikan setiap informasi

yang diper,lukan. untuk penilaian.

9.1.6. LSP ABI memverifikasi kelengkapan dokumen sebagaimana dipersyaratkan.

$2. Prsee+Agesmo*

9.2.1. LSP ABI mengkaji ulang permohonan sertifikasi untuk menjamin bahwa:

9,2.1.1. tSP ABt mer*p:nyai kemampuan untuk membedkan *rti$kasi sesuai ruar€ tingkup yarq

diajukan.

92.1.2. LSP ABI menyada* kemungkinan adanya kekhusumn kondisi pernohon dan dengan alasan

yang tepat dapat mengakomodasikan keperluan khusus pemohon seperti bahasa dan/atau

ketidakmampuan. (disabilitasllainnya,

9.2.2. Proses asesmen direncanakan dan disusun sedemikian rupa sehingga dapai menjamin bahwa semua

persyaratan skema diveri$kasi seoara €bjektif dan sislematis dengan bukti terdskurnentasi sehingga

memadai unfuk menegaskan kompetensi pemohon.

9.2.3, fuletsda. assrneR dan alat asesrnen (assessmeet fsols) yang dipilih diinterpretasikan untuk

mengkonfirmasikan buktiyang akan dikumpulkan dan bagaimana buktitersebut akan dikumpulkan.

92.4. Rineian mengenai r€ncana asasrfi€n dan prose+asesmen-dlielaskan, dibahas da* dLiklai$kasidengan

pemohon { pra asesmen ).

9.2.5. Frin$ffinsip a*smen dan aturaR-aturan bukti diterapkan sesuai dengan pereyaratan dasar pemohon

untuk mengumpulkan bukti yang berkualitas.

9,2.6. BuHi yang dikumpukan sebagai tampiran da+i asesrnen mandiri-( Fonn-AFL42 ).diperiksa-dan dievaluasi

untuk memastikan bahwa buKi tersebut mencerminkan bukti yang diperlukan unfuk memperlihatkan

kompetensi-telah memenuhi aturan hldl

9.2.7. Hasil proses asesmen yang telah memenuhi aturan buKi direkomendasikan Kompeten dan yang belum

memenuhiaturan buktidirekomendasikan unfuk mengikutiproses lanjut ke proses uji kompetensi.

u
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SKEMA SERTIFIKAST MEKANIX REMANUFAilTTUR AIAT BERAT

$.3. Prose+$iKompetensi

9.3.1. Asesor yang ditugaskan LSP ABl, melakukan uji kompetensi untuk menilai kompetensi secara praktek,

terlulie, lisar+, berdasar.kan skema sertifikasi Kla$er Menguii PerformaTransrnlsi FlidraulikAlat Ber:at

9.3.2. Peralatan teknis yang digunakan dalam proses pengujian skema sertifrkasi Klaster Menguji Performa

Transmisi Flidraulik Aat Berat diverifika$.alau dikalibrasi seeara.tep*t.

9.3.3. Prinsipprinsip asesmen dan aturan-aturan bukti diterapkan sesuai dengan persyaratan dasar pemohon

untuk mergumpulkan buHi yang. berkualitas,

9.3.4. Bukti yang dikumpulkan dari uii praktek, tertulis, lisan diperiksa dan dievaluasi untuk memastikan bahwa

bukti tersebut meneminkan bukti yang diperlulen'untuk memperlihatkn @ensi telah memenuhi

aturan buHi.

9.3.5, Hasil. proes$ uji kornpetensi yang.telah-memenshi aturan-bukli direkomendasikan.rKompeten' dan.yarry

belum memenuhi afuran bukti direkomendasikan'Belum Kompeten'.

+.4. Keput*san Sertifi*as+

9.4.1. Keputusan sertifikasi yang dttetapkan oleh LSP ABI harus berdasarkan informasi yang dikumpulkan

selama. proses serlifikasi.

9.4.2. Personelyang membuat keputusan sertifikasilidak boleh berperan serh dalam pelaksanaan ase$men.

9.4.3. LSP ABI memberikan sertifikat kornpetensi kepada pemohon yang dinyatakan kompeten.

9,5, Pembeleuapda*Peaeab*ansc*i$kt

LSP ABI menerapkan prosedur pembekuan dan pencabutan sertiftkat bagi pemohon yang:

9.5.1. Tidak memeauhi-ketenluan skema ser{ifikasi.

9.5.2. Menggunakan sertIkat diluar untuk ruang lingkup yang diberikan.

9.5.3. [4enydahgunakan sertiFkat yang dapat merugikan LSp ABL

9.5.4. Memberikan persyaratan yang berkaitan dengan sertifikasi yang menurut LSP ABI dianggap dapat .
menyesatkan alau tidak sah.

9.& Femelihana+$ertifika$i

9.6.1. Surveilan dilaksanakan untuk memastikan terpeliharanya kompetensi keria pemegang sertifikat

kornp€t€asi,

9.6.2. Surveilan dilaksanakan minimalsekalidalam satu tahun setelah diterbitkannya sertifikat kompetensi.

9,6.3. Surveilandilaksanakan-dengar+.metoda-analisa /sgbook ksnfim+ad-dari-atasan-langsurg atau pihak k€-3,

kunjungan ke tempat keria maupun metoda tain yang memungkinkan untuk memastikan keterpeliharaan

kompetensi keria pemegang sertifi kat kompetensi.

u
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$7. FrosesSe*ifi{esl.tfiaag

LSP ABI menetapkan persyaratan sertifikasi ulang bagi pemegang seffikat yang:

9.7.1. Tidakberkineriasesuaiskem*serti$kasiyangdimiliki-berdasa*anumpa*bdikpelangga$darllatafphak

lain, atau

9.7.2 Tidak berkinerja sesuai'skema sertiftkasi bedasarkan data' hasil surveilan; atau

9.7.3. Akan/ielah habis masa berlaku sertifikat:

97.3.1. Sertifikasi ulang dapat dilakukan 90 hari sebelsm-masa berleku.berakhir,

9.7.3.2. Sertifikasiulang, maksimaldilakukan 90 hari setelah masa berlaku berakhir.

*8. Ptnggunaaft$eilift*at

9.8.1. Masa berlaku sertifikat adalah 3 tahun.

9,8,2. Se*ifikat hanyaberlakupada ruang ling{<up ser$Skaslyersdlberka+.

9.8.3. Sertifikat kompetensi dapat diperpanjang mengikuti prosedur yang berlaku di LSP ABl.

$84 Pengakuan kompetensi ter*ini (Recogrt+en of 0anent e,ompeteasel bagi pemegang ser$fikat yang

senantiasa menunjukan kinerja sesuai skema serlifikasi sebanyak minimal 5 kali selama masa berlaku

sedifikat

9.8.5. Metode asesmen untuk pengakuan kompetensi terkini menggunakan portofolio yang disetujui oleh LSP

ABI.

9,9. Banding

9.9.1. Banding atau keberatan disampaikan langsung oleh asesi secara lisan kepada pihak yang terkait dalam

proses ser{ifikasi.yang-diharapkan-dapat segera-d}selemikan kelik+ proses mdifkad.berlangsung atau

setelahnya dan banding dapat diselesaikan.

$9.2 Jika'[randingtidak dapatdiselesaikan, mai<a bandingdapatdisampaikansecaratertulis kepada Ketua LSP

ABI.

9.9,3. Evduad adn*r*s*a.S dilakukan te$adap banding yang-ditedma se€am tertuli+ dari asesi baik seeara

indMdual maupun kelembagaan.

9.9.4. Reksmendasi te*adapbanding-yang-iehh mencenuhi persyaratan diterud(an.kepada.Ketua.tSP ABl.

9.9.5. Rekomendasi dikaji oleh ketua LSP ABI dan ditanggapi dengan disposisi, untuk disampaikan kepada

prhak t€Fkait se€arir intemal, da+ iika diarqgap telah sesuai dengae-buld++ul€i yang tertelu*d dapat

diteruskan untuk diputuskan dalam rapat pleno.

9.9.6. Keputusan pleno dituangkan dalam berita acara, dan disampaikan kepada asesi.

u


