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PER.0g,MENtCll/201$ rne*yebutka* bah*e untuk nernperoleh l-isensi Keselamatan dan lhsehaten K*je

( K3 i bagi peiugas pelaksana pemeiiharaan pesawat angkat dan angkui salah satunya grad*r,perqusaha atai;
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crpy seitifikat korr$etonsi sesuai dengan jenis dan kualifikasinya.

1..2. Pereturan Peme**tah Republik l*dc,tesia Ncmor 3l Tshun 2S0S, pesal 14 eyel1 msnyebu*an bahna res-orte

peiatihan yang teiah rnenyelesaikan program laiihan h'erhak mendap#kan sertifikai pelatihan danlatau seitifik*i

komPetensi kerl:a.

1.3. Undang*ndar:g Nomcr 13 fahun 2SS3, pasal '18 lienegaskan bahwa tenaga kerja b*rliak mempei'o!.eh

cengakuan kcmpetensi ke{a melalui settifikasi kclnpete*si kerja.
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konrffiensi daiarn regulasi teknis pada beberapa seiaroriiapangfrn uEafia, untuk menunlang produldifiks yarrg

baik.
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3.2. Memelihara kompetensijabatan kaja rrtekanik elat berat irg mato{ Wadfi-

4. ACUAN T{ORililATIF
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4.3. Pa'rfienaksiirans No. FER.09lMENli/1112010, tentang Operator dan Peiugas Pesawai Angkai dan Angkui.
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Penetapan SKKlil Seidoi Konstiuksi Bidarig Mekadkal Jabatan Ke{a Mekanik Hidrolik Aiat Beiai.

4.5. K.eputusan Direktur Jefiderel Pembinean Pelatihen dan ProduHivites Kementerian Te*ege Kerje de;'l

Transmigrasi Rl ltloirror K€F.l18/tATTAS,{1il12412, tentang Rqistrasi Standar Khueus $ektor Alat &rat

4.6. Perafuran Badarr iiasiorrai Set'rifikasi Profesi Nornor: 4/BNSP#iii20'i4 ierr'rrang PBdultirafi Pengembarigarr ,*ar-r

Pemeiiharaan Skema Sertifikasi Profesi.
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SKEMA SERTIFIKASI MEKANIK ALAT BERA'

5. KEMASAN 

' 
PAKET KOMPETENSI

5.'1. Jenis Kemasan : KK!,ll / OKUPASI NASIONAt I KLASTER

5.2. Rincian Unit Kompetensi atau Uraian Tugas

Klaster : Perawatan Berkala ( Periodic Service ) Alat Berat Big Motor Grader

NO KODE UNIT JUDUL UNIT

01 MEK.PW12.231.00 Menerapkan keselamatan dan kesehatan kerja serta lingkungan hidup di

temoat keria

02 MEK.PW12.232.00 Melakukan komunikasi dan kerjasama di tempat kerja

03 IAB.MK02.015.01 Melaksanakan perawatan berkala big motor grader

04 MEK.PW22.235.00 Membuat laporan pekerjaan

6. PERSYARATAN DASAR PEMOHON SERTIFIKASI

6.'1. Minimal pendidikan SLTA, dan

6.2. Memiliki sertifikat pelatihan untuk unilunit kompetensi yang tercantum dalam skema sertifikasi Klaster Perawatan

Berkala ( Periodic Seruice ) Alat Berat Big Motor Grader, dan memiliki pengalaman minimal 3 kali pada pekerjaan

ini.

6.3. Khusus untuk yang berpendidikan SLTP, pemohon harus berusia minimal 23 tahun, dan harus memiliki

pengalaman 5 tahun pada pekerjaan sesuai skema sertifikasi ini.

6,4. Khusus untuk yang berpendidikan SD, pemohon harus berusia minimal 23 tahun, dan harus memiliki pengalaman

B tahun pada pekerjaan sesuai skema sertifikasi ini,

7, HAK PEMOHON SERTIFIKASI DAN KEWAJIBAN PEMEGANG SERTIFIKAT

7.1. Hak Pemohon

7.1.1. Mendapatkan informasi yang lengkap mengenai proses sertifikasi.

7.1.2. Mendapatkan perlakukan berdasarkan keperluan khusus seperti bahasa dan/atau ketidakmampuan

( disabilitas ) lainnya.

7.1.3. Mendapatkan pengakuan atas kompetensiyang dimilikinya, berupa sertifikat kompetensi.

7.2. Kewajiban Pemegang Sertifikat

7.2.'1 . Melaksanakan keprofesian mekanik alat berat dengan tetap menjaga kode etik profesi.

7.2,2. Mengikuti program surveilan yang ditetapkan LSP ABI minimal satu tahun sekali.

8. BIAYA SERTIFIKASI

8.1. Biaya sertifikasi adalah Rp. 4.100.000,00 per peserta.

8.2. Biaya sertifikasitersebut belum termasuk biaya akomodasidan transportasiasesor, yang diperhitungkan sesuai

dengan kondisi dan mode transportasi pelaksanaan asesmen.

8.3. Standar biaya sertifikasi mencakup biaya asesmen, surveilan dan administrasi.

8.4. Biaya ini dapat berubah sewaktu-waktu.
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9.1.1. Pemchon nnemaharyi ptoses eseslnsn u:tuk ckems se*i*kasi Hlester Peraw,etsn Berksla { Pern*e

Sai-,ice ) Alat Baat *ig lloior Graderyangmencakup psisyaid{an dan ruang lingkup sertifikasi, penielasan

nrncac nanilaian holr namahnn hiarra car'tifilraci rlan Lauraiihan MmM4hA rantifilza{i,elryg l,lrtrrqrs f,e'lNys,rv wr $finqr.

S.i.2. Pemohon meflgajukaii ps$ncrlioflafi kepada LSP ABI dengaii m€iigisi Foimulii Apiikasi Peimoi-ronar-,

Sertifikasi { Form APL41 } d+n.nneiamprin},s defiga.r ,b{oc+pi,6rzeh pendrdikan terakhir. curiculum y,ttee,

pas foto { 3xl dan 2x3 masing-irrasing 2lembat, backgraurd ialrun lahir gaftjilwama n-rerah, tahun iat-':ii

64^ uraha hirr r \ lalmanrr llTD rian cr rral lralaraanan lzaria aiar r mmaiamaa lraria r{ari a4aaan

$.1.3. Pemohon meligisi Fomulir AplikasiAsesmen Mandiii i Foirn APL42 ) dan meiiyan{pakaii kepada LSP

AEI de*gen dilengkapr buffi-bukti pendukung i,ang rdeven terhedep seti*p unit konp+tensi p*de skeme

seitifikasi Kiastai Perawatan Berkala { Periadic Serwbe } Alat Berai Big Mator Grader.

O I I iiamharrar hiarra oa*ifilzacie, r.-. rrrvrrrtelqt vturs o9rtiltnqgl.

.9.1.5. Pemohon ffi€fiyatakan seiuju untuk memenuhi persyaiaian sertifikasi dan niemberikail setiap ir"iformasi

rrann rlinarh rLan r rnfi rL nanilaian
IErrg urpLrruluri urrru^ },srDsorr.

9.1.6. LSP ABI rrrernvaifikasi keiengkapan dokufirerr sebagaimana dipersyaraikan.

O I Draaac Aaaaman

9.2.1. LSP ABI mengkaji uiarig pefiToh.,nai: sertir'ikasi untuk menjamin ba-m*a:

g.?.1.1. LSP ABI m,empunyai kemempuan untuk memberikar serti*keci $e$rai ruarlg li*gkup ye;6

diajukan.

9.2.1.?. LSP ABI melryada* kemu*gkir:an adanye kekhususa* kendisi p*rlohen dan denge* **s*:
yang iepat dapai mengakor'riadasikan kspe*uan khusus p€mchon sepeiti bahasa daiilaia.i

ketidakmampuan i disabil,itss ) lainnya.

I2.2. Proses asesfi?en direncanakan dan disusun sedemikian rupa sehirqga dapat menjamin bahwa semua

percyar8ian skema divedfikasi smare cbjektil dan srsteftatis deilgen bukti ie**kumentasi selri*g_ce

memadai untuk ritenegaskan kompetensi pemohon.

9.2.3. $ietcda esesirleR dan dat as-.smeil { assess;.n-ol+i tods } ya*g dip*ih dii*terpretasik* u**k
irrengkonftilia$ikan bultti yang akan dikumpulkan dan bagaimana bukiiter'sebut akan dikumpulkan.

9.2.4. Rincian menganai reitcane esecnnan dan plcses asesmen dijelaskan. dibahes dan dikla*fkss deqa*
pemohon ( pra asesmen i.

-c.t.5. Prnsipp*nsip esesmen dm afure*+turan bukii diterepkan sssuaiCe*gen pa-fsyareian dasar pe;11okxl

{jrriijk mefigumpuikan b,ukti yang berlrualitas.

-4.2.S. EuKi yang dikumpuiF.an sebagai lampiran Cari asesmen mand*i { Femn APL4? } dipe*ksa d*n diev*lasi

untuk memastikan bahwa bult'ri tersebut menceririnkan bukti yang diperiukan i;ntuk mempalihatka;.i

komp+tensi teleh memen$i* aturan bukfi .

Aa? u--ll---.ii.z.i. llasii Foses asesffien yang tslah memeruhi'atiiran h*ti direkome*daskan Kompeten dan yang beium

memenuhi atur-an buktidirekomei'rdasikan untuk mengikuii pioses lanjui ke proses iiji kompetensi.

II
@,",



SKEMA SERTIFIKASI MEKANIK ALAT BERAT

9.3. Proses UJi Kompetensi

9.3.1. Asesor yang ditugaskan LSP ABl, melakukan uji kompetensi untuk menilai kompetensi secara praKek,

tertulis dan I aiau lisan, berdasarkan skema serlifikasi Klaster Perawatan Berkala { Pefiodic Serurce ) Alat

Berat Blg Mofor Gnder.

9.3.2. Peralatan teknis yang digunakan dalam proses pengujian skema Klaster Perawatan Berkala { Periodic

Service ) Alat Berat Big Motor Gnderdiverifikasi atau dikalibrasi secara tepat.

9.3.3. Prinsip-prinsip asesmen dan aturan-aturan bukti diterapkan sesuai dengan persyaratan dasar pemohon

untuk mengumpulkan bukti yang berkualitas.

9.3.4. Buki yang dikumpulkan dari uji praktek, tertulis, lisan diperiksa dan dievaluasi untuk memastikan bahwa

bukti tersebut menerminkan bukti yang diperlukan untuk memperlihatkan kompetensi telah memenuhi

aturan bukti.

9.3.5. Hasil proeses ujikompetensiyang telah memenuhi aluran buhi direkomendasikan "Kompeten'dan yang

belum memenuhi aturan bukti direkomendasikan "Belum Kompeten'.

9.4. Keputusan Sertlfikasi

9.4.1. Keputusan sertifikasi yang ditetapkan oleh LSP ABI harus berdasarkan informasi yang dikumpulkan

selama proses sertifikasi.

9.4.2. Personel yang membuat keputusan sertifikasitidak boleh berperan serta dalam pelaksanaan asesmen.

9.4.3. LSP ABI memberikan sertifikat kompetensi kepada pemohon yang dinyatakan kompeten.

9.5. Pembekuan dan Pencabutan Sertifikat

LSP ABI menerapkan prosedur pembekuan dan pencabutan sertifikatbagi pemohon yang:

9.5.1. Tidak memenuhi ketentuan skema sertifikasi.

9.5.2. Menggunakan serlifikat diluar untuk ruang lingkup yang diberikan.

9.5.3. Menyalahgunakan sertifikat yang dapat merugikan LSp ABt.

9.5.4. Memberikan persyaratan yang berkaitan dengan sertifikasi yang menurut LSP ABI dianggap dapat

menyesatkan atau tidak sah.

9.6. Pemeliharaan sertifi kasi

9.6.1. Surveilan dilaksanakan untuk memastikan terpeliharanya kompetensi kerja pemegang sertifikat

kompetensi.

9.6.2. Surveilan dilaksanakan minimalsekalidalam satu tahun setelah diterbitkannya sertifikat kompetensi.

9.6.3. Surveilan dilaksanakan dengan metoda analisa lagbook, konfirmasi dari atasan langsung atau pihak ke-3,

kunjungan ke tempat kerja maupun metoda lain yang memungkinkan untuk memastikan keterpeliharaan

kompetensi keria pemegang sertifikat kompetensi.
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LSP ABI rnenetapkan percyaratan se,tifikasi ulang bagi perfiegaflg sertifkat yang:

9.7.1. Tdak berkinerla s€siiai sk+rRa ssli*kasi ilffig dimi$ki berdaeaikan uitpan batik pela*ggan danlatau lShak

iain, ahu

3.7.2. Tidak beri<irreiia Fsuaisken-ra wrtifikasi kdas.ai*arr daia hasilsrnieilan, aiau

€.7.3. .ckanlteJah habis masa bedaku sertifikat;

9.7.3.1. Sertifikas uhng dapat diiekukan 90 hali sebelurn n€se berlaku bera$ir,

9.7.3.2. Sertifikasi ulang, maksima{ dilakukat 90 hariseteiah nasa bedaku bei-akhii.

$.8. Penggunaan Se*ififfi

9.8.1. Masa bedaku se(ifikai adalah 3 tahun.

83.2. Sedi$kat hanya balaku pade ruang lirgkup $ttifikesi yeng dibaikc*.

S,8.3. $ertifikat kompetensidapat diper"ganiang mengikuti prosedur yang b#aku di ISP ABl.

9.$-4. Pengekua* kcmpi+nsi terkini { ReccA*e* cf Cunenl Ccmpeferce } bqi pemegsng sertifiket very

senantiasa menunjukan tins{a sesuai skema sertifikasi se&anyak midmal 3 kali selama masa b*i*aku

cartifileal

*:&.5. futetode ase$ilen urituk pengakuar kompetensi terkini nrenggu*akan pofufolio yaftg dise{ujui oleh ISP

ABI.

9.S. Bonding

*3.i. Eanding atau keb,eratar disampaikan langs-ing aieh peserta secara lisan kepada pihak yang terkaii dalam

nracae eanlifiLaci rram iiharanlzan rlanal caaaa rlicalacailzan lratilra nracac oartifilraei hclamor mn alar,

setelahnya dan banding dapat disalesaikan.

9.9.2. iika banding frdaie dapatrlrseissaikan, rnaka bandiry dapat drsarnpakan setara teduiis kepada i(etiia i-SF

ABi.

9.3.3. Evaluesi adnniniskasidl!*kukan ta*edep bardi*g ;;ar6 ditenna secara h*l{is dari pesa'te bcik ss*.e
i-Jl,,iJ,,^t l--r^-L--^^-
fl tutvtuuilt t{tuuPur I {\gtEiltudgdd{ r,

9.9"4. Rekomendesiterhedep bend*:g ysng teleh $e$lenuhips,.syentan dite,qrskan kepada Ketuc LSD Ag!.

$.9.5. Rekrmendasidikaji oleh ketua L$P AEI dan d$anggapi dengan dispasisi, untuk disanryakan kepada pi!",a{<

terkait secara i*iemal, da* jika di*tggap tdah se*uai de*gan bukti'bukti yar6 teddusuridapat diterus&*n

.,-^,,1, )i-, ,L.-t.-- f,-I^*urru( upuu.nr(ilfi uarani ldpirr prtstru,

S.9.€. Keputusa* pleno diiuangkan dalam berita acara, dan disampaikan kepada pe*rta.
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