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i.1. Pasal 22'furaturan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi { Pemenakeitians }Republik lndonesia i{amor

PER.09/S{ENMI/2810 meny'ebutksfi b€h'+'s u*tuk r,er*perobh Lisensi l..eselameten den lr.esehatan Ke+je

( K3 ) bagi petugas pelaksana pemeliharaan pesawat angkat dan angkut salah satunya loader, pengusaha aki;
pengurus mengajuka* permchona* te*ulis kepada Dir*ktur Je*deral de*gan salah sat$ lar*pr*tnya *deleh

copysertifikat kompetensi sesuai dergan jenis dan kualifikasinya.

1.2. Pstaturan Pem,^riRtah B-.publk lt#+nssie l.Joma.3'l TahJ* 2SSE, pasel 14 ayet 1 menyebutka* bah*e peserte

pelatihan yang telah menyelesaikan program latihan berhak mendapatkan sertifikat pelatihan danlatau seriifikai

lrammfanci lzarianvrrrHsrv'rsr r\urJs.

:.3. Undang+ndang Nomor 13 Tahun 2003, pasal 1B rne*egaskan bahwa tenagn *erja bei*ak mempioie:rr

pengakuan kompet+nsi kerja melalui se*iflkasi kompetsnsi keria.

i,4. Seiiifikai konipetensi meniawab tuntutan persyaratan kompetensi dari pnncrila/ dan tilntutan persyaiakn

kornpetensi daiam regiilasi teknis pada beberapa selirorilayangan u*aha, untuk menurrjang produi<tifiias ya*g

baik.

Rt,AT.iG LINGKUP SI{.EMA SEPJIFTI{ASI

2. i . Aiat berat s*aii wlteel loader dengan daya sampai dengan 3S3 HP { Horse Fa*er i
2.?. lndus$i Mesin Penambangan, Penggallan Can Konstruksi

a { n-/--L----*<.J. rettailtuattgiilt
{l t/-_-a-r !z.c. nonstruKsr

i.5. Kehuianan

2.6. Penriitiikan dan Peiafrhan Aiat 8*ai

?IJJUAN SERTF#S,SI

3.i. ir4emastikan kompetensijab,atan kerja mekanik alai berai smallwhee loader.

3.2. lvlemelihara kompetensijabatan keria mekanik alat berat s*;a//'yy*ee/L,-au'*i.

4. ACUAN NOR!'ATIF

4.'i. Undang-undang iion'or i3 Tahun 1003 tentang Ketenagakerjaan.

4'?" Perctura* Pemerinteh Republik l*danesie l.ioms 31 Tahun ?006 te*te*g Siste* pelatthan Ke{a Nasione!.

'i.3. Permenakertrans No. PER.09/MENMI/2010, tentang Opaator da* Petugas Pesawat Angkai dan Angkirt.

4.4. Keputusan Menieri Tenage Kerja dan TransmigrasiRepubtik lndo*este Nc*nc,' : f.Ep.&,ME1.Wi?010 tenta*g

Penetapan SlffNl Sektar Konstruksi Bidang Mekanikal Jabatan Kerja Mekanik Hidrolik Alat Berat.

4.5. Kepulusan Direl*sr Jerderal Pembinea* Petafitran dan Pr+duktivitas f,smsnterian Te*aga Ke.ja da*

Transmigrasi Rl Nomai KEP.11B/LAITASMU2012, tentang Registrasi Starrdar l{husus Sektor Alat Beiai

4.6, Per-ati.lran Badan i.iasionai SertifikasiProiesi Nomor: #fiNSPillil20l4 teniang Pedoman fungembangan dar-r

Pemeliharaan Skema Sertifikasi Profesi.

4.7. Prosedur Tetap LSP ABI Nornor PT-001/LSPAB|I201A?0, tentang pelaksanaan sertifikasi.

E
sbl,



5tsEMA S=*r{$gg*€f !g!=*A{t'-ffi *iAT ##5

5. KEffiASAiliPAKETNCI|iPETEfiSI

5.1. Jenis fie$asan : l{K}rll J B'lHP4$tS{StSili4t I I(A-TER

5.?. P.iacien Unit Kcmpetensi etsu Uraiaa Tugas

Klaster : Perawatar Berkala { P*iodie $ervr'ce } Alat Berat $mall ttffheel Lo*der

H* xffEtffir JT}TX'LTSHT

*1 *fEKHFJI?_?31.ffi t&rm@tt hm*km**t dan irrc*raen kel}a mrh ffirxqm hidilp di
srptksia

# ffi-fiffieru"ffi *ffia*ai *srxm*kasi dm keil*wru# @# fte{ia

frt lffi"ilffis?-$l7.s{ *rk*aukr psaffii ber*# # # fuerfur

34 affiKptsEr:3*.@ $Mmtlryrympfulaa{!

PERSYARATAH $ASAR PEHSHOIS SEPJIFIKASI

6.1. Minimai pendidikan SLTA, ,jan

S.2. f'iemilikl ssrtifikat pelatihan un&k unit+nit kcmpetensiya*g tercantum dalatn skema ertilkasi Klaster perayyele*

Eerkaia i Penodic Serri'ce i Alat Berat Smali Wreel Loader, dan memiliki pengalaman minimal 3 kaii pada

naleariaan ini

6.3. Kriusus untuk yang berpelididikan SLTP, pemchon harus benisia minimai 23 'rahun, dan haiiis memiiiki

pengalamen 5 tehun pada pekerjaan se*aisksna sertifikasiini.

5.4: Khi,isus untuk yang berpendidikan SD, pemohon haius berusia minimal23 tahun, dan harus memilikipengalaman

Btahun pada pekeriaan sesuai skema sertifikasi ini.

HAK PEIIIOHON SERTIFIKASI DAN l{EWAJiBAi\t pEME€AiiG SERTiFiXAT

7.i. iiak Pemohon

7.1.'1. l,4endepetkan i*fcrmasi yang Iengkep *.rengenei prcses sertifikas,i.

7.i.2. Mendapatkan perlakukan berdasarkan lteperluan khusus sepefii baftasa danlatai.i ke.ridakmamgi;=n

{disabiliks } lainnya.

7.i.3: idendapatkan pengakuan atas kompetensi yang dimilikinya, berupa sertifikat kompetensi.

7.2. F.ewcjiben Pemegeng Scrtilikat

7.2.1. Melaksaaakan keprdesian mekanik alal berat dengan tetap meiijaga kcde etik piofe#.

7.?.2. Mengikutipiegfarn survsilen yang drtetapken L$P ABI minl*sl satu tahun s-.kali.

7.2.3; Tidak menyalahgunakan seriifikat, togo, dan penanda tSp ABI yang dapat mericemarkan atau melakijkan

tihdakan png dtarggap deh LSP ABI dapat menyesatkan atau tidat< dapat dipertanggungia*abkai.i.

8. g!AYASERTIFII(ASI

8.1. Biaya sedifikasiadalah Rp. 3.600.000,00 per peserta.

8.2. Biai'a se*fLasi ters'obst belsm te,rynesuk biaya akomodasi da* transportasi aseso,., yang dipe*ifungLan sss*ai

dengnn kondisi dan made transpo*asi pela*sanaan asesffie,n.

8.3, slandal biey,a serti.rrk*sime*cekup biaya asesmen, suryeilan dan acminiskasi.

S.4; Biaya i*idapat berubah sewaktu-waktu.
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9.1.'1. Pemchon memahcmi prcses ssesme{} untuk skeme sertifikasi t4aster Perewaten Be*ala I Pericdie

Servrce ) Alat Beiat Small l#ieeJ Laader yang mencakup persyaratan dan ruang lingkup seriifikasi,

penjelasa* pr+ses peniiaian, hak penncho*, biaya se#fkasida* kewajiben pemegang sc#iikat.

9.1.2. Pemohon mengajukan permohcnan kepada l-SP ABi dengan mengisi Foimi:lii Aplikasi PermohoRan

Se$fikasi{ Form APL41 )dan melampirinl,,a dengan fotccopy i.iazah pendidikan terakhir, cumculum'"'ir,ae,

pas foio { 3x4 dan 2x3 masing-masing 2 lembar, bac:xgraund tahun ial'*r ganjil wama merah, tahi;n iahir

^ah.^ 
ll/..n4 hirr r 1 falmnnrr l{TD rian cr rral &otorannan learia alar r mnaalaman Laria llari alaoan

$.i.3. Pemohon mengisi Formuiir A$ikasi Asesmen Mand*ri i Fcrm APL42 ) dan menyampaikan kepada LSP

ABl dengan dilengkapi buldl*ukti pendukung ;,er6 relevan t-.rhadap setiap ufiit kompetensi pad€ ske*le

seiiifikasi Klast* Perawatart Be#iaia {Peiadic Seivibe } Alai Berat Sinailltlheel Laader.

O { I l\ilamha.ra. hiarra carlifilzaoi
,ut etuls wr rrril\srr.

9.i.5^ Pemoi'on menyatakan seluii; xfituk m€m€niJhi persyaratan serti*kasi dan memberikan s€iiap infoirn*asi

rrana iinarlr rLan r rntr rlz nanilaian
Jqllu urPsrlunsr r urlluf, ygl ltqlst r.

g 1.6. LSP ABi memverifikasi keiengkapan dokumen sebagaimana dipersyaraikan.

O I Draoaa Aaaaman

9.2.1. LSP ABI mengkajiulang pennohonan sertrfikasiui'iiuk menjamin bahxa:

9.?.1.1. LSP ABI mernpunyai ker*empuan untuk rnembenkan serti{ikasi sesuai ruang lingkup ycr:g

);^1.,L-^uidlundr r.

9.2.1.2. LSP Agl menyada* Lemungl..inen adarlya kekhususai'r kcndisi pennot'** dan de*gan #ee*'r

yang iepat dapat mengakomodasikar keperiuan khusus pemohon sepedi bai'iasa danlaiau

ketidakmampuan { disabilites i lainnya.

9.2.2. Pioses asesrflen direncanakan dai: disusun sedemikian rupa sehiryga dapat menjamin bahwa semua

persyaraia* skema dive*fikesi secara cbjektif da* sistemetis dengan bukti terdckunentesi sel"lln*ce

memadai untuk menegaskan kompetensi Femohon.

9.2.3. l,{etcda asesrnen dan alat ases$cR { essessment i++fs } ys*g dipilih diinterpreleslkan un+;k

mengkonfirmasikan bukiiyang akar dikumpulkan da* bagaimana buktitersebui akan dikunrpulkan.

*o.2.4. P*ncien me*genai rencana asasfilen dan prcses asasmen dijeleskan, dibahes dan dikla**kasi dengcn

pemohon ( pra asesmen i.

8.2.5. P,'insip-prinsip asesrns* dan eturen+turen buHl diielapkan sesuai dengan persyaraian dasar pem+h+*

uniuk mengumpulkan bukti yang be*ualitas.

9.?.6. Bs*ti Seng Cifumpulkan *bagai lampiran dariasesmen mandiri { Fomn A.PL42 } diper:ksa dan dieval,.:+si

untuk memasiikan bahwa bukti tersebut mencerminkan buKi yang dipeilukan untuk rrremp*riikikan

kompetensi telah memenuhr aturan buKi.

9.2.7. Hasil proses asesffiefi yang telah memenuhi aturan bukti diiekomendasikan Kompeten dan yang beiu*

memenuhi aturan buktidirekomendasikan uttuk mengikuii proses lanjut ke proses uji kampeiensi.

E
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SKEMA SERTIFIIGSI MEKANIK ALAT BERAT

9.3. Proses Ujl Kompetensi

9.3.'1. Asesor yang ditugaskan LSP ABl, melakukan uji kompetensi untuk menilai kompetensi secara praktek,

tertulis dan / atau lisan, berdasarkan skema sertifikasi Klaster Perawatan Berkala ( Penodic Seruice ) Alat

Berat Small Wheel Loader.

9.3.2. Peralatan teknis yang digunakan dalam proses pengujian skema Klaster Perawatan Berkala ( Peiodic

Seruice ) Alat Berat Small Wheel Loaderdiveriftkasi alau dikalibrasi secara tepat.

9.3.3. Prinsip-prinsip asesmen dan aturan-afuran buhi diterapkan sesuai dengan persyaratan dasar pemohon

untuk mengumpulkan buHi yang berkualitas.

9.3.4. Bukti yang dikumpulkan dari uji praktek, tertulis, lisan diperiksa dan dievaluasi untuk memastikan bahwa

bukti tersebut mencerminkan bukti yang diperlukan untuk memperlihatkan kompetensi telah memenuhi

aturan bukti.

9.3.5. Hasil proeses uji kompetensi yang telah memenuhi aturan buHi direkomendasikan 'Kompeten'dan yang

belum memenuhi aluran bukti direkomendasikan 
.Belum 

Kompeten".

!? 
9.4. Keputusan Sertlffkasi

9.4.1. Keputusan sertifikasi yang ditetapkan oleh LSP ABI harus berdasarkan informasi yang dikumpulkan

selama proses sertiflkasi.

9.4.2. Personelyang membuat keputusan sertifikasitidak boleh berperan serta dalam pelaksanaan asesmen.

9.4.3. LSP ABI memberikan sertifikat kompetensi kepada pemohon yang dinyatakan kompeten.

9.5. Pembekuan dan Pencabutan Sertifikat

LSP ABI menerapkan prosedur pembekuan dan pencabutan sertifikat bagi pemohon yang:

9.5.1. Tidak memenuhi ketentuan skema sertifikasi.

9.5.2. Menggunakan sertifikat diluar untuk ruang lingkup yang diberikan.

9.5.3. Menyalahgunakan sertifikat yang dapat merugikan LSp ABl.

9.5.4. Memberikan persyaratan yang berkaitan dengan sertifikasi yang menurut LSP ABI dianggap dapat

menyesatkan atau tidak sah.

9.6. Pemeliharaan sertifikasi

9.6.1. Surveilan dilaksanakan untuk memastikan terpeliharanya kompetensi kerja pemegang sertifikat

kompetensi.

9.6.2. Surveilan dilaksanakan minimal sekalidalam satu tahun setelah dite6itkannya sertifikat kompetensi.

9.6.3. Surveilan dilaksanakan dengan metoda analisa logbook, konfirmasi dari atasan langsung atau pihak ke-3,

kunjungan ke tempat kerja maupun metoda lain yang memungkinkan untuk memastikan keterpeliharaan

kompetensi kerja pemegang sertifi kat kompetensi.

E*
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9.7. Prog*s Settlfikasl Ulang

L$P ABI menetapkan pasyaratan sedifikasi ulang bagi pemqary seriifikai yang:

9.7.1. Tidak berkinaja sesuai skema seiiiftkasiyang dimilikiberdasa*ar: umpan balik peianggan da#atau pihak

iain, atau

A ? 4 =ll-1. L-Ji--J- ---..-: ^r---^ --l4l---: L--J---J--- J-L L--:r -..-.-:l-- -L..Y,I .2,, truan uetx[ltstla s-Esuat sxetlla sefllilKa$ L]EIuaSaIl\ail uala [ta$t suf YeIlaIl, atau

9.7.3. akanltetah habis masa beriaku sertifikai:

O 7 t'l Qarfifilzaci rrlana danal r,lilalarlran OO hari cahahrm m^ca harlaLrr haraLhi.wr rrrrnusr urqr rY uqPqr urluhuMr r svr sN Dr ,

9.7 .3.2. Sertifikasiufary, maksimal dilakukan 9S hari setdah masa berlaku beiakhii.

i a h^----,--^- A-r!4r--4v.o. rnrrggunaalr oenrflt(al

9.8.1. Masa bedaku sertifikatadalah 3 tahun.

9.8.2. Se*i*ket ha*ye berlaku pede rucng l*6kup sertif;kasi yang dibedkcn.

9.8.3. $eftifikat fu,riipetaTsi dapatdiperpanjang mengikutiposedur yang berlaku di LSP ABl.

LS.4. Pengakuan kcrnpetrensi terkini { Reecgn,{io,} af C{ri.e,?l Compele*ce } bagi pemega*g se{ttfikat yer€

senaniiasa menmjukan kineiia sesuai skema sertiflkasi sebanyak minimal 3 kali selama masa be,:iak:

eoriifikai

3.8.5. Meto*e asesmeti untuk pngakuaa kornpetensi terktiri menggunakan portofolb yang disetujui oieh LSF

ABi.

a o a6h,{inA{ts, ssrrurrrY

9.3.i. Barrding atat keberatan disampaikan langsung oleh p,eserta secara lis6n kapada pirhak yang te*ait daiar

prcses sertifikcsi yar,g diharapkan dapat segera diselesaikan ketike p.oses sertifikasi berlangsu*g aiau

--r^l-L-,,^ J^- L^-Ji-- !^--a fi-^l---:t.seieiannya oan oanoiftg 0apai oiseiesatKan.

9.9.2. iika banding tidak dapat diseiesaikafl, maka banding dapat disannoa,ikan secara terfi.iiis kepada Xetua LSP

hul-

9.9.3. Eveluasi adrninistrasi dilakukan teihedap bending yeng diterima sacara ieriutis da* pese*a baik s*ere

indj'v*dual maupun kelembagaan.

9.9.4. Rekcmendesite$adap bandi*g !,sng telah Rnemenshipersyarstsn ditsruskan kepaCa Kstua LSP A8l.

9.9.5. Rekoi'rrendasidikajioleh keiua LSP Agldan ditanggapidengan dispoeisi, untuk disampaikan kepada pii:ak

terkait se$ara internal, dan jika dienggap lelah sesuai de*gan bukti4uHi yar,g terielusu* dapat diterusker::

uniuk dipiituskan dalam rapat pleno.

9.9.$. K+putusan pleno dituangka* dalam berita arara, dan disampaikan kepada peserta.
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