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SKEMA SERTIFIKASI MEKANIK REMANUFAKTUR AIAT BERAT

1. LATARBELAI$ilG

1,'1. Peratran Pemerintah Republik lndonesia Nomor 31 Tahun 2008, pasal 14 ayat 1 merryebutkan balwa peserta

pelatihan yang telah menyelesaikan prograrn lat[han berhak mendapatkan sertlfi*at pelatihan dar/ahu sedifikat

kompetensi kerja.

1.2. Undangrundarg }^lomsr 13 Tahun 2003, pasal 18 menegaskan bahwa tenaga keria berhak memperobh.

pengakuan kompetensi ke{a melalui sertifikasi kompetensi kaja.

1.3. Sertifikat ko+npetensi meniaurab tuntutan persya+ahn kompetensi dan Wncipal dan tuntutan persyaratan

kompetensi dalam regulasi teknis pada beberapa seHorllapangan usaha, untuk menunjang prcduktifitas yang

bak.

1.4. Pengujian performa engine alat berat dilakukan untuk mengetahui performa engine aktual. Agar hasil pengujian

perf+ma engine Mt berat benar{enar menggamba*an perfurna ang$re yaw sebenarnya, maka diperlukan

kompetenslyang mumpuni dari pelaksana penguiian performa engine alat berat.

2. RIJANg LINSKT}P SI(ETA SERTIfKAS+

2.1. Semua model engine affi berat yang digunakan pada sektor pertambangan, koilstruksi, perkebunan, dan

kehutanan.

2.2. Pekerjaan remanufaktur komponen alat berat.

2.3. Pendidikan dan Pelatihan Alat Berat.

& TIIIT'ANSERTIFKASI

3.1. Memastikan kompetensijabatan keria mekanik remanufaktur ergine alat berat.

3.2. Memelihara kornpetensi iabatan ke{a mekanik remanuftktur engine alat berat.

4, ACUAN NORi]iATIF

4.1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

4.2. Pemturan Pernerintah RepHik lndonesia t'{ornor 31 Tahun 200S tentang Sidem Pelatihan Ker}a Na6iona},

4,3. Keputusan Mentai Tenaga Keria dan Transmigrasi Republik ffionesia Nomor : KEP.SSIMENI/12010 tentang

Penetapan SKKl.ll-&ldor Koastrr*si-Bidang [Iekanilkal Jabatan Keria Mekanik Flidrolk l$at Beral

4.4. Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Kementerian Ketenagakerjaan Rl Nomor

KEP.37OiLAfiAS/ fl2016, bftang Regishast Standar Khusus Bidang Remanufuktur Engne dan' Transmisi

HidraulikAlat Berat.

4.5. Peraturan Badan Nasional Sertifrkasi Profesi Nsmsr : 4/BNSP/V1Y2014 tentang Pedoman Pengembangan dan

PemeJiharaan Skema Sertifi kasi Profesi.

4.6. Prosedur Tehp LSP ABI Nomor PT401lLSPABln012lt0, tentang pelaksanaan sertifikasi.
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SKEMA SERTIFIKASI MEKANIK REMANUFAKTUR AIAT BERAT

5. KEilTASAT*' PAIGT KOT*PETfI{SI

5.1. Jenis Kemasan : XX$ / eXUPAStlf*SIoilAt I KLASTER

5.2. Ria€ian"Unit Kompetensi atau Uraian Tugas

Klaster : ttlenguji Performa Engine Alal Berat

ItlO KOI}E UilTT JUDUL I'TIIT

01
MEK.PW12.231.00

Menerapkan kesdamahn dan kesehatan kaia serta lingkungan
hiduB ditemoat keria

a2 MEK.PWI2.232.00 Melakukan komunikasi dan kujasama di tempat kaja

03 c.331 220. neREI.005.01 Mengujiperforma engine alat berat

04 MEK.P\i/22.235.00 Membuat laporan pekeriaan

S. PERSYAR*TA}T D*SAR PEMO}P[} SERTFIHSI.

6.1. Minimalpendidikan SLTA, dan

4-2. Telah mengikuti pelatihan formal atau nonformal untuk unit-unit kompetensi yang tercantum dalam skema

sertifikasi Klaster Menguji Performa Engine Alat Berat, dan memiliki pengalaman minimal 3 kali pada pekerjaan

ini,

6.3. Khusus untuk yang berpendidikan SLTP, pemohon harus berusia minimal 23 tahun, dan harus memiliki

pengdaman Stahun pada pekerjaan sesuai skema sedifikasi ini.

6.4. Khusus untuk yang berpendidikan SD, pernohon harus berusia minimal23 tahun, dan harus memilkipengalaman

8 tahun pada pekerjaan sesuaiskema sertifikasi ini.

7. HNil( PEIIIOHOT* SERT}FII(AS} DAT* KEIVA.IIBA]* PEIUIBGANG SEftTIFII(AT

7.1. Hak Pemohon

7.1.1.. [4endapat*an in{ormaS yang tengkap mengenai prosessertifkasi.

7.'1.2. Mendapatkan perlakukan bedasarkan keperluan khusus seperti bahasa danlatau ketidakmampuan

(disabilitas) lainnya,

7.1.3. Mendapatkan pengakuan atas kompdensiyang dimillkinya, berupa sertifkat kompetensi.

7.2. Kewaiibas Pemegeng,$eHi$kat

7.2.1. Mdaksanakan kepufesian mekanik remanufaktur alat berat demgan tetap menjaga kode e$k profesi.

7,2.2. M€ngrkuti program surveilan yang ditetapkan LSP ABI minimal satu tahun sekali.

7.2.3. Tidak menyalahgunakan sertifikat, logo, dan penanda LSP ABI yang dapat mencemarkan atau melakukan

tindakan yang dianggap oteh LSP ABI dapat menpsatkan atau tidak dapat dipertanggungjawabkan.

& B&IYASERTIFTXAS;I

8.1. Biaya sertifikasiadalah Rp.3.800.000-, per peserta.

8"2. Biaya ser{ifikasitersebut belumtennasuk biaya akomedasidan hansportasi asesor, yang.diperhitungka* sest*al

dengan kondisi dan mode fansportasi pelaksanaan asesmen.

8.3 Standar ttiaya sertiEkasi meneakupbiaya asesmen, anrveila+danadminis*asi.

8.4. Biaya inidapat berubah sewaktu-waktu.
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SKEMA SERTIFIKASI MEKANIK REMANUFAKTUR AT.AT BERAT

9. PROSE$S.ERTIFKAS}

9.1. Percyaratan Pendaftaran

9,1 .1.. Pemshor+ memahaml proses asesmen unluk skema sertifikasi Klasler fufenguji Perfoma Engre Aat krat
yang mencakup perslaratan dan ruang lingkup sertiftkasi, penielasan proses penilaian, hak pemohon,

biaya sertifikasi dan kewaliban pemegang sertifikat.

9.1.2. Pemohon mengajukan permohonan kepada LSP ABI dengan mengisi Formulir Aplikasi Permohonan

S€rti$kasi (Form APL41).dan rnelamg$rinya denga+ fofoeopy $azah perdidikar+ terakhir, eunbulut* vitae,

pas foto ( 3x4 dan 2x3 masing+nasing 2 lembar, bactgraund tahun lahir ganiilwama merah, tahun lahh

genap.u*ama biru ), fofocopya{fP, dan surat keterangan kerja atau pengalaman kerja dari atasan

9.1.3. Pemohon mengisi Fornulir Aplikasi Asesmen Mandiri (Form APL42) dan menyampaikan kepada LSP ABI

dengan dilengkapi bukti$ukti pendukung yang rcbvan terhadap setiap unit kompet€nsi pada skerna

sertifikasi Klaster Menguii Performa Engine Alat Berat.

9.1.4, Membayar biaya sertiEkasi,

9.1.5. Pemohon menyatakan setuju untuk memenuhipemyaratan sertifikasidan membefikan setiap infornasi

yang. diperlukan untuk penilaian.

9.1.6. LSP ABI mernverifikasi kehngkapan dokurnen sebagaimana dipersyaratkan.

9.2. ProsesAsesmen.

9.2.1. LSP ABI mengkajiulang pamohonan sertifikasiuntuk menjamin bahwa:

9,2.1..1.. LSP AB+ mempunyai kemarnsra+ ur*uk mer*berika+ sertilika;i sesuai ruang lingkup yang-

diajukan.

9.2.1.2. LSP ABI rnenyadari kemungkinan adanya kekhuzusan kordisi pemohon dan dengan alasan

yang tepat dapat mengakomodasikan kepeduan khusus pemohon seperti bahasa dan/atau

ketidakmampan (disabilitas| lainnya

9.2.2. Proses asesmen direnmnakan dan disusun sedemikian rupa sehingga dapat menfamin bahwa semua

persyaratan skerna diverifikasi secam objeldif dan si$ematie dengan bukti terdokmentasi.*hingga

memadai untuk menegaskan kompetensi pernohon.

9.2.3, Metoda asesrnen dan. alat asesrnen (assessme# tools) yang dipilih diinterpretasikan untuk

mengkonfirmasikan buhi yang akan dikumputkan dan bagaimana buktitersebut akan dikumpulkan.

9.2.4. Rin€ian mengenai r€floana ase$Hen dan proses asesmen dijelaskan, dibahas dan clikladfikasi dengan

pemohon ( pra asesmen ).

9.2.5. Prinsip-p+insip asesrnen dan aturan-aturan bukti.ditera$<an scsuai dengan persyantan dasar pemdton

untuk mengumpulkan buKi yang bertualitas.

9.2.6. Bukti yangdikurnpulkan sebagi lar*piran dari asesfiien mandiri ( Form AFL-02 )diperlksa dan dievaluasi

untuk memastikan bahwa bukti tersebut mencerminkan bukti yang dipedukan untuk memperlihatkan

kompetensi telah memenuhl atura+ buldi.

9.2.7. Hasil proses asesmen yang telah memenuhiaturan buktidirekomendasikan Korpeten dan yang belum

memenuhi afuran buKi direkomendasikan unfuk mengikuti proses lanjut ke proses uji konpetensi.

u
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SKEMA SERTIFIXASI MEKANIK REMANUFAIffUR ALAT BERAT

9.}. Proses$i t<smBete*si

9.3.1. Asesor yang ditugaskan LSP ABl, melakukan uji kompetensi untuk menitai kompetensi secara pmktek,

tertuli$, llsan, ber.dasarkan skema sertifikasl Klaster [4enguji Performa Engilrc Alat Berat.

9.3.2. Peralatan teknis yang digunakan dalam proses pengujian skema sertifikasi Klaster Menguii Performa

Eagre Alat Berat diverifikssi atau dikalibrasi seeara tepat,

9.3.3. Prinsipprinsip asesmen dan aturan-afuran buki diterapkan sesuai dengan persyamtan dasar pemohon

untuk mengumpulka+ buHi yang berkualita+.

9.3.4. Buktiyang dikumpulkan dari uji praktek, tertulis, lisan diperiksa dan dievaluasi untuk memastikan bahwa

buldi tersebtrt' mencerminl<an bukti yang diperlukan uniuk memperlihatkan kompetensi telah'memenuhi

afuran buHi.

9.3.5 Hasil proesee uii kompetensi yang telah memenuhi aturan hlktidirekomendasikan "Kompetenl dan yang.

belum rnemenuhi aturan bukti direkomendasikan "Belum Kompeten'.

$4 Ftepsttr$$ $ertifike$-

9.4.1. Keputusan sertifikasi yang ditetapkan oleh LSP ABI harus bedasarkan informasi yang dikumpulkan

selarna prose+ sedifi kasi,

9.4.2. Personelyang membuai keputusan sertifikasitidak boleh berperan serta dalam pelaksanaan asesmen.

9.4.3. LSP ABI memberikan sertifikat kornpetersi kepada pemohon yang dinyatakan kompeten.

9,$. Pembekuan danPeneabu&*Sertifikat

LSP ABl menerapkan prosedur pembekuan dan pencabutan sertifikat bagi pemohon yang:

9.5.1. Tk ak rner$enuhi. ketentuar+ skema sertifikasi

9.5.2. Menggunakan sert'fikat diluar untuk ruang lingkup yang diberikan.

9.5,1 Menyalahgunakan sertifikat yang dapat merugikan LSP ABL

9.5.4. Memberikan persyaratan yafig berkaitan dengan sertifikasi yang menurut LSP ABI dianggap dapat

menyesatkan atau tldak sah.

9.6. Pemeliharaa+lsertifikarsl

9.6.1. Surveilan dilaksanakan untuk memastikan terpeliharanya kompetensi keda pemggang sertifikat

kompeteasi,

9.6.2. Surveilan dilaksanakan minimalsekalidatam satu tahun setelah diterbitkannya sertifikat kompetensi.

Le3. Suw€ilan dihkanakan dengan rnetoda anatisa logbook, konfirmasi-dari ahsan langsung atau f*hak ke-3,

kuniungan ke tempat keria maupun rnetoda lain yang rnemungkinkan unfuk rnemastikan keterpeliharaan

kompetensi keria pemnegang sertifikat kompetensi.

u
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S(EMA SERTTFIKAST MEI(ANIK REMANUFA!ffUR ALAT BERAT

9.7. Proees $e*ifilt*ltfiang

LSP ABlmenetapkan persyaratan sertiftkasi ulang bagipemegafig sertifikatyang:

g.I.t. Tidak berkinerja sesuai skema serhlfikasi yang dimilki berdasarkan umpan balik pelanggan dan/atau pihak

lain, atau

9.7.2. Tidak berkinaja sesuai skema sertiftkasi berdasa*andah hasif surveitan; atau

9.7.3. Akanfielah habis masa berlaku serlifikat:

9.2.3,.1. Sertifikasl ulang dapat dilakukan 90 hari sebelum Elasa berlaku berakhir,

9.7.3.2. Serti'fikasi ulang, maksimaldilakukan 90 hari setelah masa berlaku berakhh.

$.8. Penggtmaan Sortiftk*

9.8.1. Masa berlaku sertifikat adalah 3 tahun.

98,2. S€rtlfikat hanya berlaku paaa ruangtingkt psertifikaii yang diberikan'

9.8.3. Sertifikat kompetensi dapat diperpaniang mengikuti prosedur yang bertaku di tSP Atsl.

9.8,4 Perqakuan kornpeknsi te*ini (Remgarfror of. Canent e,ompetencel bagi pemegarq sertiftkat yang

senantiasa mernrnjukan kineria sesuaiskema seffikasisebarryak minimal 5 kali selama masa berlaku

sertifikat.

9.8.S. Metode asesmen untuk pengakuan kompetensi terkini menggunakan portofolio yang disetuiui oleh LSP

ABI.

9.9. Bendiag

g.9.1. Banding atau keberatan disampaikan langsung oleh asesi secara lisan kepada $hak yang terkait dalam

proses sertifikasi yarq dilhampkae dapat segera dlselesaikan ketika pnoees.sertifikasi berlaagsung'atau

setelahnya dan banding dapat diselesaikan.

g:S2. Jika banding ffi dapat disebsaikn; rfiaka banding dapat disampaikan secara tertulis kepada Ketta LSP

ABI.

9.9.3, Evaluasi administrasi dilakukan terhadap bandir.rg yarq diterima secara tertuli+ dari asesi'bak seeara

indMdual maupun kelembagaan.

9.94. R€komendasi terhadap banding yang telah memenuhi persyaratan diteruskan kepada Ketua LSP ABl.

g.g.S. Rekomendasi dikaji oleh ketua LSP ABI dan ditanggapi dengan disposisi, untuk disampaikan kepada

pi5ak terkait secara intemal, dan iika dianggap telah sesuai dengan hJkH$uk{i'yang tertelustlri dapat

diteruskan untuk diputuskan dalam rapat pleno.

9.9.6. Keputusan pleno dituangkan dalam berita acara, dan disampaikan kepada asesi.
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